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b)

I. Nazwa i typ szkoly

§ 1. Informacje ogblne

Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta II w Bedlnie.

Szkola Podstawowa im. Sw. Jana Pawla II w BedlInie zwana dalej ,,szkota” ma siedzibe w:

BedlIno 31 A, gmina Bedlno, wojewddztwo 1odzkie.

§ 2. Nazwa szkoly

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

§ 3. Status szkoly
Szkota jest publiczna i1 bezptatna, zapewniajaca nauczanie w zakresie o$mioletniej szkoty

podstawowej.

Edukacja szkolna:

obejmuje osmioletni cykl ksztalcenia (klasy I — VIII)

w szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny finansowany przez Gming¢ Bedlno, ktory
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina BedIno.

Organem nadzoru pedagogicznego jest £odzki Kurator Oswiaty.

Organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty.



Il. Cele i zadania szkoly

§ 4. Organizacja zaje¢ szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym realizacja zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z aktualnymi przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo os$wiatowe. Uwzglednia Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)zapewnia opieke cigglta wychowankom klasy ,,0” z chwilg przejecia wychowanka do czasu

przekazania wychowanka rodzicom badz osobom wskazanym przez rodzicéw na pismie;

2. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poj¢¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

C) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego,

g)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:



a)planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz wickszej
odpowiedzialnosci,

b)skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego punktu widzenia
I uwzglednianie pogladéow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien,

c)efektywne wspoldziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dzialanie na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy,

e)poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédel oraz
efektywne poshugiwanie si¢ technologia informacyjna,

fl)odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h)przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw

spotecznych;

3) W zakresie wychowania:

a)stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,
b)przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci,

c) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich

d) przygotowanie do petienia okre§lonych rol w spoleczenstwie 1 do zycia we wspotczesnym
Swiecie,

e)przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow $wiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiej¢tnosci poruszania si¢ w
bogatym $wiecie ofert medialnych,

fksztalttowanie tradycji szkolnej oraz postaw patriotycznych,

g)promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza,

h)przywiazywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktorzy

dotknigci sa problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudno$ciami



zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym oraz uwrazliwianie

wychowankow na problem biedy;

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,

¢) uczenie zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym, w szkole
i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego sSiebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego 1 spotecznego,
f) wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja,

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie¢;

5) w zakresie promocji zdrowia:

a) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci szkoty,

b) ksztattowanie postaw 1 zachowan zdrowotnych,

c) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej,

d) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego,

) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

) uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym,

g) poznanie zagrozen zwigzanych z postgpem cywilizacji,

h)promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu,
i uséwiadomienie wlasnej odpowiedzialno$ci za ochrong swojego zdrowia,

J) pedagogizacja ukierunkowana na stala wspolprace z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na tematy prozdrowotne,

K) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, §wietlicowych,
itp.

1) realizowanie réznorodnych programéw i projektow prozdrowotnych,



1) integracja spolecznosci szkoty poprzez podejmowanie wspolnych dzialan na rzecz ochrony

wiasnego zdrowia;

6) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych
z tym probleméw,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla ucznidw
I pracownikow szkoty,

¢) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej 1 opiekunczej dzieciom bedacym w trudnej
sytuaciji,

d) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

e) utrzymywanie statej wspdtpracy z domem rodzinnym uczniéw, przedszkolami i innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia,

f) dgzenie do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

g) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stworzenie mozliwosci jego

spozycia.

7) Szkola zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

¢) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie programu
dziatan wspierajacych dla ucznid6w majacych trudnosci w nauce 1 indywidualnego edukacyjno-
terapeutycznego programu nauczania dla uczniow niepelnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

d) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

8) Uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualna,

Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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1)

9) Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego /psychologa/ pedagoga /specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;

8§ 5. Dzialalnos¢é dydaktyczno — wychowawcza szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacj¢ nauczania i wychowania w szkole reguluja nast¢pujace dokumenty:

Szkolny Zestaw Programow Nauczania- okresla dydaktyczng dziatalno$é szkoty. Obowigzek
wyboru programu spoczywa na hauczycielu przedmiotu (dostosowuje go optymalnie do
poziomu intelektualnego uczniow danego oddziatu). Wyboru dokonuje si¢ sposrdd programow
zaakceptowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, jako zgodnych z podstawa
programow3d. Nauczyciel moze rowniez stworzy¢ i realizowaé autorski program nauczania

(zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkolny Zestaw Podregcznikdw - okresla dydaktyczng dziatalno$¢ szkoty. Obowigzek wyboru
podrecznikdw spoczywa na nauczycielu przedmiotu, ktory dokonuje tego sposrod

podregcznikdw zaakceptowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;,

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania

szkoty o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Naczelnym celem szkoty w zakresie wychowania jest wszechstronny rozwdj osobowy uczniow
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym i patriotycznym.

Zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego:

stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

oraz nabywaniu podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie,

ukazanie zaleznos$ci srodowiska od dziatalnosci cztowieka,

ksztatcenie umiejetnosci do wlasciwego korzystania ze srodkow komunikacji medialne;j,

integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkét 1 srodowiska

roOwiesniczego,

upowszechnienie warto$ci zwigzanych z rodzing poprzez wspieranie wszelkich inicjatyw

I imprez popularyzujacych te wartosci,

wspieranie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiejetnos¢ przestrzegania tych

zasad w zyciu spofecznym,

budzenie wrazliwos$ci moralnej, szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego

( rodziny, spofecznosci lokalnej i panstwowej),

12



8)

9)

wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego 1 spolecznego, w tym kolezenstwa

| przyjazni,

ksztattowanie tozsamos$ci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalnej,

10) ksztaltowanie szacunku dla panstwa, symboli narodowych i regionalnych, pielggnowanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tradycji narodowych.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach edukacyjnych,

zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, posiada oprogramowanie zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

Cele i zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane poprzez:

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci rozwoju psychofizycznego

uczniow,

umozliwienie wyrownania i likwidowania op6znien rozwoju psychofizycznego uczniow,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, socjoterapeutycznych i innych

w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty,

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami, poprzez nauczanie indywidualne i nauczanie zintegrowane,

zapewnienie opieki uczniom szczegolnie uzdolnionym, poprzez umozliwienie rozwijania
zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw lub tokéw nauki oraz

ukonczenie szkoly w skroconym czasie- szczegdtowe zasady i tryb zwolnien okreslaja odrgbne

przepisy,

tworzenie i realizowanie programéw profilaktycznych,
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7)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Pomoc
psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest dla ucznidw: niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, szczegdlnie
uzdolnionych, ze specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, z zaburzeniami zachowania lub emocji, chorych przewlekle, bedacych w sytuacji
kryzysowej 1 traumatycznej, majacych niepowodzenia szkolne, zaniedbanych srodowiskowo,

z trudno$ciami adaptacyjnymi.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele

wspolorganizujagcy proces ksztalcenia specjalnego, wychowawcy oraz specjalisci

w szczegdlnosci logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi, pedagodzy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec

0 charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ do 8.

Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe;j oraz utrudniaja nauke.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

Godzina zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa 45 minut,

a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

17.a) Godzina zajg¢é rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

18.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
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19.

20.

21.

1)

2)

22.

1)

2)

3)

23.

24,

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do prowadzonych

zajec.

Porady 1 konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

Zespol tworzy si¢ dla ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie nauczania

indywidualnego,

nieposiadajacego orzeczenia ani opinii, ale u ktorego rozpoznano indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej, z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz potrzeby psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdw, okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. A w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze
z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich realizacji.
Dyrektor szkoly na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia, formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegodlne formy beda realizowane. Informuje o tym rodzicOw ucznia.

Zespol na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobdw, okresu, wymiaru godzin

udzielania pomocy opracowuje dla ucznia formy pracy edukacyjnej.
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25.

26.

217.

28.

29.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac efektywno$¢ pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
W  miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego. W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng. Zespét opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), a w przypadku posiadania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwalnia si¢ do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnos$ciami sprzezonymi lub

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly etap edukacyjny.

Na wniosek klasowej rady rodzicow, poparty 2/3 gloséw rodzicow w klasie, dyrektor rozwazy

mozliwos¢ doboru lub zmiany nauczyciela.

1.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

2.Zindywidualizowana $ciezka jest organizowana zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego dotyczacymi organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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l1l. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 6. Postanowienia ogélne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane

przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Bedlnie.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach 1 osiggnieciach ucznia, to integralny

I naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow 1 wspieranie jego dzialan;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;

7) udzielenie wskazéwek do dalszego planowania wlasnego rozwoju;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

9) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

10) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i Kierowanie

si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania potrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie potrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze pdilrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane péirocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o zachowaniu ucznia i jego szczego6lnych

uzdolnieniach.
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6. Kazda ocena jest jawna, zaro6wno dla uczniow, jak i1 rodzicOw/prawnych opiekunéw,

nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

7. Nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata

jego wktad pracy.

9. Kazdy uczen moze demonstrowac swg wiedze¢ i umiejetnosci roznymi metodami i w rdézny
sposob, majac prawo do wyboru wiasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z jakim
typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, czuciowiec), dostosowujac do niego

metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

8 7. Wymagania edukacyjne oraz formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana poirocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel uzgadnia

Z uczniem termin, kryteria oceny o ktora ubiega si¢ uczen i form¢ poprawy).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub
niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie 0gdlnym wymaganiom.

3a. Opinia poradni o specyficznych trudno$ciach w nauce czytania i pisania moze by¢ wydana

nie wczesniej niz po trzeciej klasie 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty.

3b. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie potrocznej lub roczne;j
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 8. Oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjng potroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej

wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;j.

- stopien celujacy (cel.) - 6;

- stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;
- stopien dobry (db.) - 4;

- stopien dostateczny (dst.) - 3;

- stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;

- stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

4. Uczniowie Kl. IV-VIII oceniani sg w skali szeSciostopniowe;:
1) stopien celujacy (cel.) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;

3) stopien dobry (db.) - 4;
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4) stopien dostateczny (dst.) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

5. Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

6. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materiatu podstawowego i znacznie wykraczajgcego poza program nauczania,

b) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
W sytuacjach typowych wg wzoréw (przykladéw) znanych z lekcji i podrgcznika, ale nie

opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w programie nauczania;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu zfozonosci, ale nie opanowat w peini podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

okreslonych w programie nauczania;
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5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl proste tresci programowe, niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu zlozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetia btedy, ma

braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazoéwek nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych 1 nawet korzystajac ze wskazéwek nauczyciela,

nie potrafi ich zastosowac.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

9. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8 9. Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby

i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

1) W klasach I-III nauczyciel moze zada¢ prace domowa, ktora ma na celu
usprawnianie motoryki malej ucznia. Takie ¢wiczenia s3 wowczas obowigzkowe
dla ucznia. Nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowa majaca

na celu usprawnianie motoryki matej. Nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy
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domowej pisemnej. Nauczyciel nie moze zada¢ pracy domowej praktyczno-
technicznej do wykonania w czasie wolnym. Prace pisemne i praktyczno-
techniczne, z ktorych jest ustalana ocena, powinny by¢ wykonywane w czasie zajg¢

szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.

2) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowg pisemng lub
praktyczno-techniczng prac¢ domowg. Taka praca, wykonana w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa i z tej pracy nie ustala si¢
oceny. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang 1 wykonang przez ucznia prace
domowa 1 udzieli¢ mu informacji zwrotnej. Informacja zwrotna powinna
wskazywaé uczniowi, €0 robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

si¢ uczyc.

2. W Kklasach I-111 podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy razy

w ciaggu okresu nauki.

3. Uczen w trakcie semestru ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania bez podania

przyczyny:

a) przy zajeciach odbywajgcych si¢ 1 godzine tygodniowo — 1 raz w semestrze

b) przy zajeciach odbywajacych si¢ 2 i wiecej godzin tygodniowo — 2 razy w semestrze.
4. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.
5. Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne 1 dziatania tworcze.
6. Prace pisemne to:
1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz trzech
ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut. Oceny z kartkowek wpisuje si¢ do dziennika

kolorem niebieskim lub czarnym.

2) sprawdzian - pisemna forma pracy kontrolnej przewidziana na czas od 20 minut do 1 godz.

lekcyjnej w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych w trakcie realizacji dalszych
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tresci edukacyjnych oraz zmobilizowania uczniéw do dalszej nauki. Oceny ze sprawdziandw

wpisuje sie do dziennika kolorem zielonym.

3) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego lub
kilku dzialéw programowych, a nawet z calego roku i trwa od 30 min., a nie dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe do konca roku

szkolnego. Oceny z prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

7. Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone

lekcja powtdrzeniowa.

1) Sprawdziany i kartkowki moga, ale nie muszg by¢ zapowiedziane.

2) W ciagu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie 7 prac pisemnych (w tym nie
wiecej niz 3 prace klasowe 14 sprawdziany), w ciggu dnia nie wigcej niz 2 prace pisemne
(1 praca klasowa i 1 sprawdzian).

3) Liczba kartkowek nie jest limitowana.

4) Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje otdéwkiem

w dzienniku lekcyjnym rodzaj pisemnej pracy wraz z numerem wpisu.

8. Obecnos¢ ucznia na pracy klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie jest obowigzkowa.

9. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i1 umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byc¢

przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $§wiatecznych i migdzyokresowych.

10. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci na sprawdzianie pisemnym, pracy klasowej powinien

obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na oceng dopuszczajaca i dostateczng), a W

pozostalej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na ocene dobrg i bardzo dobrg);
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11. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:
ocena ze sprawdzianu, pracy klasowej; procent liczby punktow:

e ocena celujaca: 96% - 100%

e ocena bardzo dobra: 95% - 90%

e ocena dobra: 89% - 75%

e ocena dostateczna: 74% - 55%

e ocena dopuszczajaca: 54% - 36%

e ocena niedostateczna: 35% - 0%

12. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniow posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych ( bez ucznidw z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w nauce czytania i pisania) jest
obliczana wg skali: ocena ze sprawdzianu, pracy klasowej; procent liczby punktow:

e ocena celujgca: 93% - 100%

e ocena bardzo dobra: 92% - 81%

e ocena dobra: 80% - 67%

e ocena dostateczna: 66% - 47%

e ocena dopuszczajaca: 46% - 30%

e ocena niedostateczna: 29% - 0%

13. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania

zaleglo$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

14. Nauczyciel przechowuje sprawdziany, prace klasowe do konca roku szkolnego.

15. Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, prace klasowe,
inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu

jego rodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji.

16. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachgcany do dokonywania

samooceny stanu swojej wiedzy.
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17. Dla drugiego etapu edukacyjnego ( kl. 1\V-VII1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem okresu nauki poinformowaé¢ wychowawcow
0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddziatu

ma obowigzek poinformowaé rodzicOw o ocenach niedostatecznych w formie pisemne;.

18.1. Dla drugiego etapu edukacyjnego ( Kl. IV-VIII) przynajmniej na dwa tygodnie przed
koncoworocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani pisemnie

za potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci (potwierdzeniem odbioru).

2. Rodzic, ktory nie otrzymat pisemnej informacji, zostaje wezwany do szkoly przez

wychowawce w celu uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Jeslirodzic nie stawi si¢ na wezwanie wychowawcy, informacja o przewidywanych ocenach

ucznia zostanie wystana listem poleconym z funduszy Rady Rodzicow.

19. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicoOw o rozpoznanych trudnosciach

i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

20. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.

21. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 potrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteridbw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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8§ 10. Prawa ucznia zwiazane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

1. Uczen i jego rodzic maja prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do uzyskania informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym 1 ocenianym 2 razy w okresie po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi;

5) do poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie i trybie

ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nicobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat oceng niedostateczna;

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz ucznia

na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

9) do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych

sprawdziandw wiadomosci 1 umiejegtnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do podwyzszenia przewidywane] oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zajg¢ wychowania

fizycznego, zajg¢ komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zajeé
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podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony";

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 11. Ocena zachowania

1. W klasach I-III potroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach IV-VIII pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. P6élroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania:
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1) OCENA WZOROWA - Uczen:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoly, zalecenia dyrektora,
wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w klasie i szkole,

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny, ubiera si¢
zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

¢) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) wykazuje wlasng inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

e) samodzielnie doskonali swg wiedz¢ i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegdlnie wzorowo pehni dyzury klasowe,

g) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

h) systematyczne uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
oraz spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

1) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

J) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie,
k) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawg stanowi wzor do nasladowania,
1) w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petienia powierzonej mu funkcji,
m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych,

n) dba o pickno mowy ojczystej,

0) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu;

2) OCENA BARDZO DOBRA - Uczen:

a) bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkow
ucznia, umieszczonym w statucie szkoty,

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity strdj szkolny, ubiera si¢

zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

31



d) wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

¢) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na
zewnatrz,

f) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze 1 umiejgtnoscei,
rozwija swoje zainteresowania,

g) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze pelni dyzury klasowe,

h) dba o mienie szkoly, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

1) systematyczne ucz¢szceza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci 1
spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

k) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich
famanie,

1) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspdtpracuje w grupie,

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu;

3) OCENA DOBRA - Uczen:

a) dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

b) dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, ubiera si¢
zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkotly,

d) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

¢) bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach szkoInych
1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

f) przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan,

g) jest pilny w nauce 1 sumienny w petlnieniu obowiazkdéw powierzonych mu przez nauczyciela,
dobrze petni dyzury klasowe,

h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
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1) systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci
oraz spoznien,

J) unika konfliktow i kiotni,

k) przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

1) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspotpracuje w grupie,

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu;

4) OCENA POPRAWNA - Uczen:

a) stara si¢ wypetia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkotly,

b) stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania
w szkole 1 poza nia,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj szkolny, jego stroje
bywajg niezgodne z normami obyczajowymi 1 przepisami zawartymi w statucie szkoty,

d) przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

e) bierze udzial w zyciu klasy,

f) rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych,

g) przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze 1 umiejetnosci
oraz rozwija¢ swoje zainteresowania,

h) poprawnie wypehia powierzone mu obowigzki,

1) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

J) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nicobecnosci i spéznienia,

k) w przypadku zniszczenia wilasnos$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkod¢ lub w inny
sposob ja rekompensuje,

I) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

m)zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

n) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy 1 zta,

0) nie zZawsze angazuje si¢ W prace grupowe,

p) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osdb,

q) podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego oraz

przepisom statutu szkoty,
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r) sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,
s) stara si¢ by¢ prawdoméwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

t) stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA - Uczen:

a) nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w szkolnym katalogu obowiazkow
ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

b) nie dba o honor 1 tradycje szkoty,

¢) nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany stroj szkolny,
d) nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

e) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

f) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

g) lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

h) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,

i) niesystematycznie wypeltnia powierzone mu obowigzki,

J) sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

k) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

I) ma liczne nicusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

m)swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,

n) nie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

0) swoim zachowaniem przeszkadza czlonkom grupy w pracy,

p) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob,

q) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego,

r) lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

S) przejawia brak szacunku wobec innych 0séb,

t) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty,

u) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

V) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna;
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6) OCENA NAGANNA - Uczen:

a) lamie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia umieszczonym
W statucie szkoly,

b) odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,

¢) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

e) lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,

g) lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow,

h) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne,

1) ma duzg liczbg nieusprawiedliwionych godzin 1 spdznien,

j) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb,

k) uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami oraz
lekcewazac polecenia nauczycieli,

1) famie zalecenia dyrektora, wychowawcy i1 samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien statutu szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania,

m) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

n) przejawia brak szacunku wobec innych 0sob,

0) czesto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

p) przejawia agresje stowng i fizyczna,

r) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkotly,

s) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

8 12. Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1) oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca oddzialu ma obowiagzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicow
0 ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty

zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu wedhug kryteriow w Statucie Szkoty,

uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Najczesciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowana ucznia sa:
1) Obserwacja:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

¢) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosci o pickno mowy ojczystej,

e) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom;

2) Opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikow szkoty;

3) Ankiety dotyczace aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezefiskich lub innych danych;

4) Rozmowy z uczniem.

6a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistyczne;.

6b. Pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6¢. Polroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Na dwa tygodnie przed poéhrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicoOw
o przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice

informowani s3 w formie ustalonej przez wychowawcg.

8. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na dwa tygodnie przed

potrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

9. Ustalona przez wychowawce klasy pdtroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej
tylko oceny rocznej:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia

glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwyklag wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlInoscei:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 13. Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W sklad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

38



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy sktadu komisji na wlasng lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komis;i;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8 14. Klasyfikacja pélroczna i roczna

1. Szkola pracuje systemem okresowym pigciomiesi¢cznym, klasyfikujac uczniow potrocznie

- W styczniu i rocznie - w czerwcu.

2. Klasyfikowanie potroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaj¢¢ nieobowiazkowych (religia

i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.
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3. Klasyfikowanie potroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen z poszczeg6lnych zajec¢ oraz oceny

Zzachowania.

4. Klasyfikowanie potroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

Z zastrzezeniem ust. 7.

4a. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego z uwzglednieniem

zblizonej ilosci tygodni nauki w I 111 potroczu.

4b. Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11l polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego

na podstawie odrgbnych przepisOw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego

na podstawie odrebnych przepisdw oraz ustaleniu oceny zachowania.

7. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne pdtroczne i roczne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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8. Ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna pdtroczna i roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wplyw na promocje do klasy programowo wyzszej (na

okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoty.

10. Ocena pétroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie

(roku szkolnym) 1 nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen biezacych.

10a. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow i wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
pisemnie na dwa tygodnie przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

12. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
i wychowawca oddziatlu sg zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed potrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

13. Ocena potroczna 1 roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia

i opatrzona komentarzem stownym.

13a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I-111 w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.

13b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

13c. Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrgbnych przepisdéw indywidualny tok lub program nauki;

3) spehial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg lub przechodzi ze szkoly

jednego typu do szkoly innego typu w tym przypadku:
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a) egzamin klasyfikacyjny obejmuje obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin

klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady Pedagogiczne;.

17. Pisemng prosbe¢ o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 16,
wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty (najpdzniej przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej).

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoty tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca

od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji pétroczne;.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie

fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

20a. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje

indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
20b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad

ktorej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy. W charakterze obserwatorow moga by¢

obecni rodzice ucznia.

20c. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komis;ji, imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

2la. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

22. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz

W ciaggu 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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23. Ustalona przez nauczyciela ocena potroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;]
i ustnej. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie w
przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe¢ rodzicow, zgloszong do Dyrektora
Szkoty (z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych) najpdzniej w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

24. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sklad komisji egzaminacyjnej
wchodza: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (przewodniczacy
komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, nauczyciel z danej lub innej szkoty

tego samego typu prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne.

25. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng (poiroczng) ocene
klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
po ustaleniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Oceng¢ celujacg koncoworoczng moze réwniez otrzymac uczen, ktory bierze aktywny udziat
W konkursach zewngtrznych, zawodach sportowych 1 innych dodatkowych formach

aktywnosci edukacyjnej wykraczajacej poza tresci podstawy programowe;.

8 15. Promowanie

1. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo

WYZSZej.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku

szkolnego;
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2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-I1I na wniosek nauczyciela oraz po zasi¢gnieciu opinii

rodzicow.

3. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych $rednig ocen
4,75 ub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje

Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
S5a. Uczen, ktéry realizowatl obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych

€O najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

7a. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu

klasy.

7b. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,.religia/etyka

——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

46



7c. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.

7d. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

7e. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktory

nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 7d powtarza ostatni oddziat klasy.

7f. Poczawszy od oddziatu klasy IV, uczen szkoly podstawowe;j, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicOw.

8. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia skladajg wniosek w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swa prosbe.
8a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
ustala:

1) skiad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne oraz

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) sposOb przeprowadzenia egzaminu: form¢ pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne, zajgcia

komputerowe, wychowanie fizyczne;
3) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakoficzenia rocznych zajegé

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.
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10. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji albo imi¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w jej sktad;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkolty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego

W innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokél, do ktorego
zalgcza prace pisemng ucznia lub zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych lub o przebiegu

¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

15. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

16. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym

lub stanem zdrowia ucznia.

17. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

18.0 promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

V. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

8 16. Szczegolowe zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej

I eksperymentalnej

1. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty

i placowki:

1) w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
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2) innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

calg szkote, oddziat lub grupe;

3) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢ednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan;

5) rekrutacja do szkot lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

6) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

7) innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdziandow,
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane;
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3) Uchwatle Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespohu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje L.odzkiemu

Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkole;

4) Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu;
5) Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

V. Organizacja_szkoly

8 17. Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

w wymiarze do 8 dni.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie § 17 ust. 2, dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wycechowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacyjny szkoly opracowany z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
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ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ nadzorujacy szkote do dnia 30 maja

danego roku

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczb¢ nauczycieli
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazania termindw zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie postepowan, liczbe stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.

8§ 18. Organizacja cyklu nauczania w szkole

Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci 1 wychowania

W o$mioletnim cyklu nauczania.

Szkota ma w swej strukturze organizacyjnej klasy I- VIII i oddziat przedszkolny.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla szkoty podstawowej zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla

osmioletnich szk6t podstawowych.
. W przypadku przyjecia z urzedu do klas I -III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba

uczniéw przekracza 25.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad

liczbe 25 uczniéw, na wniosek rady oddzialowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-11I zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba

ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8 19. Liczebno$¢ grup i klas oraz zasady ich podzialu

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych
w klasach 1V- VIII w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen

W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
uczniow, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.2, mozna dokona¢ za zgoda

organu prowadzacego szkofe.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 ucznidw w szczegodInych przypadkach np. warunki lokalowe grupa moze liczy¢ od 9 0s0b
i moze przebiega¢ w klasach taczonych. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych

lub w wyjatkowych przypadkach grup migdzy klasowych.

Szkola  zastrzega sobie mozliwo$¢  organizowania  dzialalno$ci  innowacyjnej
i eksperymentalnej w przypadku pozytywnego zaopiniowania tego projektu przez rade
pedagogiczng 1 wiadze o$§wiatowe. Tworzenie i organizacja tych oddziatlow przeprowadzane s

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkotach typu publicznego.

Od roku szkolnego 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane

na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te

53



zajecia) dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

8§ 20. Tygodniowy rozklad zajeé
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 21. Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a)

b)

obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne na odleglos¢
(w momencie zaistnienia sytuacji okreslonej przepisami prawa o$§wiatowego);

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole

i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut., zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

Czas trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ —wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé

W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;
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10.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I- IIT ustala nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ i dostosowujac czas zajec i przerw

do aktywnosci ucznidéw.

Godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas trwania zaj¢¢ dodatkowych — nauka

religii i jezyka angielskiego — wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin dziennie.

Niektore zajecia dydaktyczno - wychowawcze, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach

klasowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych. Pozostale zajecia organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dla uczniow, ktorzy ucza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu

do szkoty, szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

821! Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

1.0Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech — czterech — okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku pieciu lat — okoto 30 minut.
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5. Oddzial przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

6. Czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin od poniedziatku do pigtku-realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dtuzej jesli ustali organ prowadzacy.

7. Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

9. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie Prawo Oswiatowe
uwzgledniajac realizacje zadan statutowych zapewniajac dzieciom:

-pomieszczenia do nauczania , wychowania i opieki,

- plac zabaw,

-pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,

- posifki.

§ 212 Zasady korzystania z wyzywienia

1. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Bedlnie zobowigzani sg zglosi¢ korzystanie
z positkow w chwili rekrutacji, jednak nie pdzniej, niz w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku
szkolnym. W przypadku zgloszenia korzystania z positkbw w poOzniejszym okresie —
korzystanie przez dziecko z positkéw odbywalo si¢ bedzie od nastepnego dnia po zgloszeniu.

Korzystanie z positkow dotyczy jednego dania — obiadu.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w placéwce rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do

zgloszenia tego faktu Dyrektorowi lub Wychowawcy grupy najpdzniej do godziny 8:00.

3. Wysoko$¢ dziennej stawki za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i podaje do wiadomosci poprzez

umieszczenie na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej szkoty.

4. Wysoko$¢ opflaty, jaka uisci¢ winien rodzic/opiekun prawny dziecka za wyzywienie
w danym miesigcu stanowi iloczyn liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu oraz kwoty stawki

dziennej za wyzywienie.

56



5. Rodzic zobowigzany jest do odebrania informacji o wysokos$ci optaty miesi¢cznej za miesigc

poprzedni do dnia 3 biezacego miesigca (nawet w przypadku nieobecnosci dziecka.

6. Informacja o wysokosci optaty za wyzywienie dziecka za poszczegdlny m-c znajduje si¢ u

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

7. Opfate za poprzedni m-c nalezy wnosi¢ do 15 danego miesigca przelewem na rachunek
bankowy Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Pawta II w Bedlnie z dopiskiem ,, imie i nazwisko
dziecka OP Bedlno”.

8. Informacja 0 wysokosci optaty za wyzywienie dziecka za poszczegolny miesigc znajduje sie

u wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za wyzywienie nie jest pobierana
pod warunkiem zgloszenia faktu nieobecnosci dziecka w placoOwce najpdzniej do godziny

8.00.

10. Naliczanie optaty zywieniowej w danym dniu dokonywane jest na podstawie zaznaczonej

obecnosci dziecka przez wychowawce w dzienniku zaje¢ przedszkola.

11. W przypadku nieuregulowania oplaty w wyznaczonym terminie, rodzice/ opiekun prawny
zalegajacy z oplatami sg indywidualnie informowani o konieczno$ci uiszczenia oplat.
Pozostaja oni dluznikami z koniecznos$ciag natychmiastowego uregulowania nalezno$ci za

wyzywienie dziecka.
11. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczonej edukacji dziecka

nalezy kazdorazowo uregulowa¢ kwot¢ za wyzywienie. Nadplata za wyzywienie

zostanie zwrdcona rodzicowi na wskazane konto.
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§ 213 Organizacja ksztalcenia uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke

w szkolach funkcjonujacych w systemach o$Swiaty innych panstw

1. Zadaniem szkotly jest organizowanie ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

2. W szkole funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne realizujace podstawe programowsa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz w razie potrzeby
oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkofach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw

3. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.2, organizowane sg zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach 1
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno

- o$wiatowe danej narodowosci;
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4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze

pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5, s3 organizowane na warunkach okreslonych

W odrebnych przepisach prawa.

7. Ksztatcenie uczniow realizowane jest zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
wedhug realizowanych w szkole programéw nauczania oraz dostosowane pod wzgledem tresci
nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw na podstawie specyfiki sytuacji, w ktérej znalazt si¢ uczen

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi.

8. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

zZa granica.

9. W oddziatach przygotowawczych uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne maja zapewniong pomoc 0soby,
ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego. Do zadan asystenta miedzykulturowego

nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie

i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych

Z sytuacjg ucznia;
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2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jgzyk polski

wypowiedzi ucznidw i zapisow w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu

swiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia

kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehienie roli tlhumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
W uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz

dzialaniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomos$ci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji

pozyskanych w szkole;

7) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczyciclami uczacymi w oddziale, uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi.

10. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw

z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostgpnych stosuje sie zasady oceniania opisane

w § 9, pkt 10 i pkt 11.

11. Nauczyciel ustalajac oceny, biezace, klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne 1 koncowe bierze
pod uwage opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegdtlowych
wymaganiach edukacyjnych oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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12. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy nauczyciel ocenia
biezace odpowiedzi i pisemne prace ucznia stopniem w skali od 1 do 6 tylko wtedy, gdy
odpowiedzi ucznia i1 jego prace pisemne wskazuja na znajomo$¢ jezyka polskiego
wystarczajaca do potwierdzenia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych z danych zaje¢c

edukacyjnych.

13. W przypadku, gdy znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca
do korzystania z nauki nauczyciel nie stosuje oceny biezgcej i srodrocznej w postaci stopnia od

1 do 6. Oceny biezace 1 oceng Srodroczng zastepuje wtedy oceng w postaci informacji zwrotne;.

14. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteriow oceniania biezgcych prac. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie,
jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania thumaczenia w aplikacji np. Thumacz

Google lub sg ttumaczone przez asystenta mi¢dzykulturowego.

15. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktdérej mowa w ust. 13 i 14, ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

16. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole, zgodnie
z 8§ 10 i 811. Dodatkowo w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego zobowigzuje si¢
asystenta miedzykulturowego do petienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia

i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji

uzgodnionych z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.
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17. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt ustala
si¢ na podstawie:

1) ustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku,
gdy szkota miata mozliwo$¢ zorganizowania udziatu ucznia w takich zajeciach z innym

oddzialem,

2) egzaminu klasyfikacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 21* Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosé¢
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

la. Zajecia w przedszkolu, szkole lub placéwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidw oraz doboér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

4 Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$é, nauczyciele
uwzgledniajag kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlinej

kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny

pracy ucznia;

4) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

5) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online - MICROSOFT Teams,

6) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.
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6. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

7. Obecno$¢ ucznidow na zajegciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg
zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy

komunikatora tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

9. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

10.  Uczen .raz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbeg rodzica;

5) bezposredni kontakt.

11. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawcg klasy.

12. W przypadku braku technicznej mozliwo$ci korzystania z ksztalcenia na odlegto$¢
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z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do wychowawcy
klasy.

13.  Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajgcia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty)

lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i1 rodzicom informacji
0 koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16.  Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

17. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

18.  Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

19. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zajgé, w tym materialow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
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3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom ucznidéw zadan z instrukcja wykonania oraz materiatdw lub kontakt z uczniami, jezeli

jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw

problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom d¢wiczen doskonalagcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokladne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty

pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisow internetowych udostepniajagcych audiobooki, w tym  z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianic w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow

bibliotecznych;

20. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

1) zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym

dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomi¢dzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie

elektronicznego wspomagania zajeé¢, forum spolecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.
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21. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online ~w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialtow lub w grupach
miedzyoddzialowych, w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe oraz indywidualnie z

uczniem/wychowankiem;

2) offline za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw

internetowych oraz z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

V1. Organa szkoly

8 22. Rodzaje organéw szkoly

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

8§ 23. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) Dyrektor zarzadza catoksztaltem dzialalno$ci Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych posiadajac przy tym — jako
organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym informacji i danych

osobowych administrowanych przez Szkole;
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3) Sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

Szkoty;

6) Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;

8) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg

obstuge Szkoty;

9) Rozwiazuje spory zaistniate na terenie Szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogow technicznych
i organizacyjnych wynikajgcych z ww. przepisow, w szczegolnosci Ustawy o ochronie danych

osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

11) W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi przyshuguje
prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiada, podlegtym

pracownikom;

12) Poprzez akt delegacji nie nastgpuje przekazanie odpowiedzialno$ci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowa¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji, a takze
ponosi konsekwencje niewlasciwych dziatan podejmowanych przez osobe, na ktora delegowat

uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzoér nad delegowanym pracownikiem
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obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania przez

delegowanego uprawnien lub obowigzkow;

13) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia;

14) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

15) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

16) Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty;

17) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) Organ Prowadzacy Szkolte o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, a takze okreslania
ich uprawnien i obowigzkow, w tym w zakresie dostgpu do danych osobowych oraz ochrony
informacji i danych osobowych;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takZze podejmowania dziatan

majacych na celu wyjasnianie oraz wyciaganie konsekwencji w przypadku naruszen stanu

ochrony informacji i danych osobowych;
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3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) Odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych

przypadkach - zezwolenia na spelnianie obowiagzku szkolnego poza Szkola.

5) Organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé dyrektor

informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

6) Modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych,

jezeli istnieje taka potrzeba.

7) Czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

oraz poinformowania organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

8) Zapewnienia, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazania uczniom i rodzicom informacji

o formie i terminach tych konsultaciji.

9) Informowania rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
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dziecka w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosc.

§ 24. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
Szkoty.

1) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego

zbierania si¢ rady.
5. W ciggu roku szkolnego organizowane sa nast¢pujace zebrania Rady Pedagogicznej:

organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne (podsumowujace prace

szkoly), szkoleniowe, nadzwyczajne.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie

i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

2) zatwierdzenie Programu Szkoty;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z ocenianiem

wewnatrzszkolnym;

4) ustalanie szczegdlowych Kkryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu

odwolawczego od tych ocen,;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu edukacyjnego);

7) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

8) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow (nie dotyczy ucznidow
objetych obowiazkiem szkolnym);

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzeb¢ czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planow
nauczania w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) kryteria przyznawanych dodatkow motywacyjnych.

8. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie Rady,
jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomi¢ o tym

fakcie Organ Prowadzacy.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly. Zobowigzane s3 rowniez — pod grozba odpowiedzialno$ci —
do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wytacznie do celow zwigzanych

Z realizacja obowiazkéw stuzbowych.

10. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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8§ 25. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Walne Zebranie Ucznidw;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly,
a W szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i1 zyczliwg atmosfere w Szkole.

8. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

9. Szczegbdlowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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11. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rdéd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatdéw klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 26. Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rade Rodzicoéw stanowig rady oddziatowe .

3. Rada Rodzicow uchwala swoj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Szczegbdlowe prawa 1 obowigzki Rady RodzicoOw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego treS¢ i dziatania o charakterze wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Szkoly w celu

wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
5) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow oraz organizacji zajg¢ nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych;
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6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu

zawodowego;

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

9) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wewnetrzny regulamin rady.

10) Rada Rodzicéw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
na odleglos¢, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z Dyrektorem i Rada

Pedagogiczna.

6. Rodzice zobowigzani s3:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka

i nie zaniedbywac ich;

2) poswigcac swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane na

osiggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur
zwigzanych z wezwaniem rodzicéw do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez

ich dzieci;

4) informowaé¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka na zajgciach
i usprawiedliwiania jego nieobecnosci w terminie 7 dni, liczac od ustania nieobecnosci dziecka
w szkole. Rodzice przekazuja usprawiedliwienia w wersji papierowej, ustnej lub za pomoca

wiadomosci przestanej do Dziennika Elektronicznego LIBRUS.
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5) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;

6) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie ucznia.

§ 27. Zasady wspélpracy organéw szkoly

1. Organa Szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnosci Szkotly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwal Rady Pedagogicznej;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Szkoty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego

nauczyciela po zasiggnigciu opinii Prezydium Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Szkoty z wnioskami o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole, po zasiggnieciu opinii Prezydium Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi nadzorujagcemu Szkole.

5. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

W granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
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6. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

7. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoly.
8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna

zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane

sg na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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9. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdow i1 jawng wymiang pogladow.
10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,przeciwnej”

Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

VII. Zakres zadan nauczycieli

§ 28. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka 1 przekazywac¢ uczniom wiedze na ten temat.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy
do wieku 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykorzystywania pozyskanych w zwigzku
Z realizacja przedmiotowego procesu danych wytacznie do realizacji zadan stuzbowych,;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw oraz przetwarzanie danych
osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami

wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowolanym dostgpem,
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nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) przestrzegania zasad etyki zawodoweyj;

10) respektowania praw ucznia;

11) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

12) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow. W przypadku nauczyciela ktory w ramach
stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z
uczniami w wymiarze nizszym niz sze$¢ godzin tygodniowo wymiar dostgpnosci nauczyciela

ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb.

3a. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programOw nauczania,

3) wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktdrego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz $rodkow dydaktycznych w celu
realizacji swoich zamierzen dydaktyczno- wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupehiania swoich kwalifikacji zawodowych;

6) podnoszenia stopnia awansu zawodowego;

7) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty lub wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych;

8) wspodldecydowac o ocenie zachowania;

9) do szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

10) wolnosci gloszenia swoich pogladow nienaruszajacych godnosci innych osob;
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11) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

3b. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Organem Prowadzacym
cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu, sprzetu i urzadzen oraz §rodkoéw dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;

4) nieprzestrzeganie tajemnic shuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnialym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia Szkotly, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,

7) nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwatl Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty.

4. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia specjalnego:
1) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, a w szczegolnosci:
a) stosowanie zasady stopniowania trudnosci, dodatkowe objasnienia materiatu,
b) wigczanie ucznia do prac grupowych tak, aby miat w niej swoj wkiad,
c) aktywizowanie ucznia do jak najpehiejszego udziatu w lekcji,
d) wzmacnianie pozytywne, wzbudzanie aktywnos$ci I motywacji do nauki,
e) realizowanie wspdlnie tresci z zakresu programu nauczania, ale réznicowanie: tempa
pracy, dostosowywanie realizacji programu do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
f) czuwanie nad realizacja zapisow programu IPET,
g) zapewnianie przyjaznej atmosfery na zajeciach, mie¢ na uwadze podstawowg ideg
integracji - ,,Dziecko szczgsliwe tatwiej si¢ uczy”.
2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym w nastepujacych formach:
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a) rozmowy, dyskusji, projektu, konkursu,

b) szeroko pojetego wsparcia pedagogicznego ucznia,

C) umozliwianie przezywania sukcesow,

d) Konstruktywne wycigganie wnioskow z porazek i niepowodzen,

e) integrowanie zespolu klasowego (udziat we wszelkich formach wyj$¢ grupowych,

wycieczek, organizacji zycia wewngtrznego klasy),

f) wypracowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji ucznia niepelnosprawnego przez

uczniéw zdrowych.

3)Uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow, okreslonych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym aktywnie dostosowujac proces
ksztalcenia, a W szczego6lnosci mie¢ na uwadze:

a) monitorowanie poziomu rozumienia tresci,

b) kierowanie uwagi ucznia,

C) powtarzanie, objasnianie polecen,

d) aktywizowanie i zachecanie ucznia do bardziej wytezonej pracy,

e) stosowanie podpowiedzi, naprowadzanie ucznia na wiasciwy tok myslenia.

4)Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie lub udziat w tworzeniu zmodyfikowanych sprawdzianow i kart pracy

uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) stuzy¢ swoja wiedza fachowa nauczycielom przedmiotu w celu optymalizacji

podejmowanych dziatan,
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c) dzigki swoim kwalifikacjom i doswiadczeniu wskazywaé najtrafniejsze i

najskuteczniejsze formy wsparcia uczniéw korzystajacych z ksztalcenia specjalnego.

5) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

5. Wymiar zaje¢ i zakres dziatan, w ktorych uczestniczy nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztalcenia  specjalnego wustala dyrektor szkoty. Moze on rowniez powierzy¢ wyzej
wymienionemu nauczycielowi dodatkowe czynno$ci niezwigzane bezposrednio z pracg z
uczniami, np. w ramach zespotu zadaniowego.

6. Uczestnicza poprzez opini¢ w procesic wystawiania $§rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ustalanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

828! Zadania pozostalych specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;
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9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, ktore zdarzyty sie na terenie szkoty i poza nig, gdy uczniowie byli pod
opieka nauczyciela;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli;

13) przygotowanie, w kazdym roku szkolnym, planu swojej pracy i przedstawienie go do

akceptacji dyrektorowi szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno — komunikacyjnej,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobOw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistow w udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

6) przygotowanie, w kazdym roku szkolnym, planu swojej pracy i przedstawienie

go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) przygotowanie, w kazdym roku szkolnym, planu swojej pracy i przedstawienie

go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

8 29. Cele i zadania doraznych i stalych zespolow pracy szkoly

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegllnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne. Nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych oraz nauczyciele klas I- III i oddziatu przedszkolnego tworza

zespoty przedmiotowe oraz zespoly problemowo- zadaniowe:

zespot wychowawczy,

zespot przedmiotowy,

zespot do spraw nowelizacji statutu 1 innych dokumentéw szkoty,
zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

zespot do spraw ewaluacji pracy szkoty.

Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Cele i zadania zespotu:

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

wspélne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

86



4)
5)

6)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

wspllne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogOlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole.

§ 30. Nauczyciel - Wychowawca

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca oddziatu
W miar¢ mozliwosci powinien opiekowaé¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Formy spehliania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wszyscy wychowawcy tworzg zespot wychowawczy. Zadaniem zespotu wychowawczego

jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6Inosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowaweca oddziatu w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- Wwspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

- wigczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

3) wspolpracuje z Pedagogiem szkolnym i Psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

4) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w jednostkach pozaszkolnych,
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej

i pedagogicznej;

5) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i o zachowaniu

uczniow, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich;

6) wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi

dokumentacj¢ klasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

7. Szczegblowy zakres obowiazkow Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji,

nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegolnosci za:

1) uzycie wobec ucznia sity fizycznej;
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2) pehnienie obowigzkow w stanie ograniczonej swiadomosci bedacej wynikiem spozycia

srodkoéw farmakologicznych lub alkoholu;

3) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glgbokiego i dhugotrwalego

konfliktu z klasa.
9. Zmiana wychowawcy moze nastgpic tez w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje¢ z tej funkcji;

2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8§ 31. Obowiazki Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

1. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) zapewnia realizacj¢ regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniow z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Dyrektorem
Szkoty;

3) stuzy pomocg i radg w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzagdowej uczniow;

4) prowadzi dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedklada sprawozdanie z dziatalnos$ci podczas zebrania Rady

Pedagogicznej.
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§ 32. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petniacy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace

zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore majg negatywny

wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow Szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolnej;
3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoly na dany rok

szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w szkole

programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach

kryzysowych i zagrozenia;
6) pomaga w nawigzaniu wspolpracy pomi¢dzy nauczycielami i wychowawcami oddziatow
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami

zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;

7) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami

szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
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2. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkoéw oraz kompetencji koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

8 33. Pracownicy administracji i obstlugi

1. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrebne przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni

reprezentowaé wlasciwg postawe wobec uczniow.

8 34. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostegpnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow i1 innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7a)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

oddzialow klas.

2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programoéw
wychowawczych poprzez wlaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,

ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw;
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2) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

4) wspoltpraca z innymi bibliotekami.

VI1II. Biblioteka szkolna

8§ 35. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typéw bibliotek oraz rdéznych

zrodet informacji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowanie ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig¢;

2) opiekunczo-wychowawcza:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyr6wnanie roznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan

rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq 1 spoteczng.

5. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania zajgé

lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)

i dokumenty nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsade personalna;
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8 36. Gospodarowanie podrecznikami materialami edukacyjnymi

oraz materialami éwiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatlow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczef odchodzacy ze Szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty

edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
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nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-

odbiorczy szkole, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu

prowadzacego Szkote, ktorej zostaty przekazane.
6. Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.

IX. Rekrutacja

8§ 37. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania

obowigzku szkolnego:

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato§¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoly

po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
la. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Ib. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia nauki, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.
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Ic. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania

obowiazku szkolnego przez dziecko siedmioletni moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.

2a. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie catego roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 grudnia.

2b. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto

spetnianie obowigzku szkolnego.

2c¢. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotgczy¢
opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.
2d. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej

formie wychowania przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki poza szkota.

3a. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;
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3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spehiajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
3b. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdInych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoly i przeprowadzonych przez Szkole.

3c. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Dzieci zapisuje si¢ do klasy pierwszej Szkoty z rocznym wyprzedzeniem:

1) Dzieci, takze te posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjmuje si¢

do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

2) Terminy zapisow, rekrutacji oraz skiadania dokumentow do klasy pierwszej podawane
sa kazdego roku do informacji publicznej na stronie www Szkoty oraz na tablicy ogloszen
na terenie Szkoty;

4a. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 20t ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych

mowa w art. 20t ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

4b. Wniosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty.

4c. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) Z urzedu na podstawie zgloszenia (wniosku) rodzicéw - dzieci zamieszkale w obwodzie

Szkoty;

97



2) Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci

zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4d. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagge kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpeniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage

kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

4e. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 4d brane sa pod uwage kryteria:

1) rodzenstwo kandydata uczgszcza do Szkoty;

2) kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w Szkole;

3) rodzenstwo kandydata uczegszcza do pobliskich przedszkoli;

4) rodzenstwo, rodzice kandydata sg absolwentami Szkoty;

5) lokalizacja szkoty korzystna ze wzgledu na miejsce pracy rodzica kandydata;

6) kandydat jest zameldowany na terenie Gminy BedIno:

a) Za spehienie kryterium okre§lonych w ust 4e punkt 1 przyznaje si¢ 4 punkty, za spetienie
kryterium okreslonego w ust 4e punkt 2 przyznaje si¢ 4 punkty, za spehienie Kryterium
okreslonego w ust 4e punkt 3 przyznaje si¢ 3 punkty, za spetienie kryteriow okreslonych
W ust. 4e punkt 4 i 5 przyznaje si¢ po 2 punkty za kazde kryterium, za spelienie Kryterium
okreslonego w ust 4e punkt 6 przyznaje si¢ 1 punkt,

b) Dokumentem potwierdzajacym spetnianie kryteriow jest o§wiadczenie rodzica kandydata,
c) W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktow, o przyjeciu do Szkoty

decyduje wynik losowania.

4f. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuja nast¢pujace terminy:

1) 1 marca — rozpoczecie procedury rekrutacyjnej;

2) od 16 marca do 31 marca — rejestracja i zlozenie wniosku rodzica kandydata o przyjecie

do Szkoly dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty;
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3) od 1 kwietnia do 23 kwietnia — weryfikacja zgloszen kandydatow z obwodu Szkoty;

4) od 18 maja do 28 maja — rejestracja i zlozenie wniosku rodzica kandydata o przyjecie

do Szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem Szkoty;

5) 29 maja — weryfikacja zgloszen kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty;

6) 1 czerwca - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych;
7) od 1 do 3 czerwca - potwierdzenie przez rodzica woli uczg¢szczania kandydata do szkoty
obwodowej, ktore nie spelito kryteriow zadnej z wybranych szkot oraz potwierdzenie woli

zapisania kandydata do szkoty spoza obwodu;

8) 5 czerwca - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola

na podstawie zezwolenia, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;
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2) Do klas 11-VI11 na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoly lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za réwnorzedne
polskiemu $§wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub

b) $wiadectwa, zas§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole¢ za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1 wskazujacego klasg
lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granica, oraz dokumentu

potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca;

3) jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktdrych mowa ust. 6 pkt 2 lit. a lub
b, zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni potrocze na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty

z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli;

4) w przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng

przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;

5) w razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wiadajace;]

jezykiem obcym, ktorym poshuguje sie cudzoziemiec;

6) dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy Szkote organizuje w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

7. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy

lub rodzica mozna przenies$¢ ucznia do innego oddziatu.
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9. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez

Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych

w jednostce.

11. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla organ prowadzacy szkote
na podstawie obowigzujacych przepisow. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym

dokumencie szkoty.

§ 38. Zasady przyjmowania dzieci do Punktow Przedszkolnych i Oddzialow
Przedszkolnych

1. Do oddzialow zerowych przyjmowane sg dzieci szeScioletnie objete obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. O przyjeciu dziecka do oddziatu zerowego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy sktadania dokumentéw na dany

rok szkolny, dyrektor szkoty podaje jako zataczniki do zarzadzenia.

4. Terminy zapisow, rekrutacji oraz skladania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego
(zerowego) podawane sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej szkoty

oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

6. Wniosek rekrutacyjny o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w szkole sklada si¢ do
dyrektora szkoty.

7. Wniosek rekrutacyjny zawiera nastepujace informacje:
1) imig¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicdéw dziecka;
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3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka.

8. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastgpujace kryteria, zapewniajace jak
najpetniejsza realizacje potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria majace

jednakowa wartos¢ (10 pkt kazde):

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie pieczg zastgpcza.

9. Ustala si¢ kryteria wraz liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z uchwata

Rady Gminy BedIno.

10. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenia poswiadczajgce spelnienie wybranych kryteriow.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 kandydatow

nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.
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14. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

spehienie kryteriow wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.

15. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na wolne miejsca, jezeli w wyniku

postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

16. Listy, o ktérych mowa w ust.12 podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen przy wejSciu do szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do
przyjecia.

17. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 16, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowac¢ bedzie

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

X. Nauczanie reliqgii i etyki

8 39. Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki

1.Zasady prowadzenia zaje¢ religii 1 etyki religii reguluja przepisy zawarte W Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauk religii - w publicznych przedszkolach i szkotach.
2. Lekcje religii 1 etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowymi 1 sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie o§wiadczenia pisemnego, po ztoZeniu takiej deklaracji

udziat w zajgciach staje si¢ obowiazkowy.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast

zmieniona w kazdym momencie.

103



4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o0 systemie o$wiaty.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciolow w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Zz obowigzujagcymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowiazkow stluzbowych. Nauka religii/etyki odbywa si¢

w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na swiadectwie
na podstawie za§wiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki umieszczana
jest na $wiadectwie szkolnym, nie wptywa jednak na promocj¢ ucznia oraz nie jest wliczana do

Sredniej ocen.

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania

I zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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12. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma

wymaganej liczby ucznidw do zorganizowania tych zajec.

13. Uczeh moze uczeszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. Srednia ocen ucznia

uczeszczajacego zarOwno na religig, jak i etyke, uwzglednia obie oceny.

XI1. Szkolny katalog praw ucznia

8 40. Szczegoélowe prawa ucznia

1. Prawo do znajomos$ci swoich praw:

1) uczen ma prawo wiedziec¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze wykorzystaé, gdy
te prawa sg naruszane;

2) na wiladzach Szkoly spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢
ze Statutem Szkoty;

3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa;

4) uczen ma prawo korzysta¢ z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j.

2. Prawo do nauki:

1) zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezplatnej nauki;

2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole;

3) uczen ma prawo korzystaé ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek powodu;
5) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana
jest mu to zapewnic;

6) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub programu
nauki;

8) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajgciach

pozalekcyjnych.
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3. Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

1) uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;,

4) uczen ma prawo do nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

5) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego

zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

1) wolnos$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi;

2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg mie¢
wplywu na oceny;

3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniow;

5) uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

7) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej 1 wyboru

opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informaciji:

1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;
2) uczen ma prawo do znajomos$ci programow nauczania, kryteribw oceniania i wymagan
edukacyjnych;

3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
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5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwos$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej;

4) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie moga
narusza¢ nietykalnos$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczgce zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkotly nie moga by¢ rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;

4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

2) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15 st.) Dyrektor
Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;

3) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwiazku z tym:

a) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,
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b) na ferie §wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej

np.:

a) stypendium socjalnego,

b) zasitku losowego;

10. Prawa proceduralne:

1) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organéw szkoty lub
nalozonej kary;

2) uczen i jego rodzice maja praw0o do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,

poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych

osobowych.

8 41. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego

ze wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej

o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 42. Szkolny katalog obowiazkéw ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowiazek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych oséb.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.

7. Uczen ma obowigzek dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
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8. Uczen zobowiazany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec.

9. Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly i wyjscia z niej, zgodnie z planem

zajec.

10. Uczen powinien przybywac na zajecia punktualnie. Mimo sp6znienia uczen zobowigzany

jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

11. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich

udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupethia¢ braki wynikajace z absencji.

12. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie

glosu w czasie zajec.

13. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z

ich specyfiki ( biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

14. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw i srodkoéw zagrazajacych

zyciu 1 zdrowiu jego i innych.

15. Uczen powinien przestrzegac ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych (komputerow, kamer itp.) na terenie Szkoty.

1) podczas zajg¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ w trybie milczy i schowane) oraz innych urzadzen
rejestrujacych dzwiek i obraz za wyjatkiem sytuacji, kiedy ich uzycie wynika z polecenia
dyrektora szkoly lub nauczyciela. Po wejsciu do klasy uczniowie odktadaja wyciszone
telefony w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione za wyjatkiem sytuacji,
kiedy ich uzycie wynika z polecenia dyrektora szkoty lub nauczyciela;

3) uczen, ktory uzywa telefonu lub innego urzadzenia bez zgody dyrektora lub nauczyciela,

zostaje pouczony, ze powinien schowac¢ telefon;
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4) uczen, ktory mimo pouczenia, nadal korzysta z telefonu Iub innego urzadzenia
rejestrujacego dzwigk i obraz, zostaje ukarany pisemng uwagg odnotowang w Klasowym
zeszycie uwag i pochwat lub w dzienniku lekcyjnym,;

5) trzy uwagi za uzywanie telefonu lub innego urzadzenia rejestrujacego dzwiek i obraz
skutkuja upomnieniem wychowawcy;

6) kolejne trzy uwagi za uzywanie telefonu lub innego urzadzenia rejestrujacego dzwigk i
obraz skutkujg upomnieniem dyrektora szkoty;

7) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za ewentualne zaginiecie telefonu lub

innego urzadzenia rejestrujacego dzwigk i obraz

16. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢
materialng ponosza rodzice ucznia, ktoéry dokonal zniszczenia lub grupy ucznidw
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawic

zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.

17. Dyzurni klasowi dbajag o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

18. Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.

19. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

20. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie Szkoly poza

godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowiazek pozostawac w czytelni badz swietlicy.

21. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow.

22. Uczen jest zobowiazany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7
dni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia. Po tym

terminie nieobecnosci bedg uznane za nieusprawiedliwione.

23. Uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad ubierania si¢ na terenie szkoly :
a) zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny,
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b) noszenie stosownego do miejsca nauki ubioru: niewyzywajacego, czystego,
estetycznego,

C) zakaz farbowania wloséw, malowania i noszenia dtugich paznokci, stosowania
makijazu noszenia bizuterii stwarzajgcej sytuacje nicbezpieczne, piercingu,

d) uczen ma obowigzek zdjaé¢ bizuteri¢ przed lekcja wychowania fizycznego.

24. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

25. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy
a) dla dziewczat — czarna, granatowa spodnica o dlugosci do kolana i biata bluzka
bez 0zddb lub czarne, granatowe spodnie

b) dla chlopcow —czarne, granatowe spodnie i biata koszula.

26. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej Sladow.

27. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

XI11. Katalog nagrod i kar

§ 43. Nagrody

1. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora

Szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, wybitne osiagniecia, szlachetno$¢ i odwage uczen

moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczows;

5) list pochwalny do rodzicow;
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6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

1. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 44, Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty

W nastepujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza,;

2) upomnienie wychowawcy skutkuje obnizeniem ustalonej oceny z zachowania o jeden
stopien;

3) uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia;

4) pisemne powiadomienie rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratorium O$wiaty;

6) powiadomienie sgdu dla nieletnich.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) otrzymal inne kary zawarte w Statucie Szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;

5) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

8) ulega nalogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

9) pokonuje kradziezy, demoralizuje innych uczniow;

10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

11) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i witaman;
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12) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

13) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

3. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny;

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynéw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

4. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostre;.

6. Rodzaje nagrod i kar maja charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji

Statutu.

7. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo do odwolania si¢ od kary poprzez
wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzace;j
decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia

odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

8. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow

w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

9. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu

(6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
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zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

XIII. Postanowienia koncowe

8 45. Zasady uzywania pieczeci urzedowej

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 46. Zasady przechowywania dokumentacji szkolnej

oraz aktualizacji statutu

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

3. W $lad za zmiang przepisow, ktore postuzyly do opracowania statutu, odpowiednie

paragrafy i punkty bedg aktualizowane.
4. Wszelkie inne zmiany w statucie uchwalone beda przez rade pedagogiczng, przy

bezwzgledne; wigkszosci ¥ glosoOw, przy obecnosci co najmniej 2/3 skiladu rady

pedagogicznej.
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